
  

 

 

 

 

臺北市立松山高中110學年度第二學期「2年20班」班級經營計畫  

220導師：謝文順  
壹、班級現況分析：    本班為體育班，學生的專長分為籃球、羽

球，游泳所組成。  

貳、班級經營目標：  

 1. 增進學生自我認識，啟發主動學習、思考創造及解決問題的能力。  

 2. 學生無論其程度如何，都希望能發揮本身最大之努力。  

 3. 培養學生勤勞務實、負責守法的高尚品格。  

 4. 保持教室清潔衛生，營造有利讀書氣氛。  

 5. 重視生活教育，培育未來健全之國民。  

 6. 塑造良好的學習環境，讓學生在快樂、活潑中有效的學習。  

 7. 養成互助合作的精神，增進群己和諧關係，培養尊重自己與他人的人格特質。  

參、班級經營方式：  

 1. 採取民主方式治班，班級之內人人平等。   

 2. 著重生活常規的養成，實踐為人處事的基本態度。  

 3. 多讚美少批評：多鼓勵少責罵。  

 4. 多多與家長聯繫，透過學校與家庭的合作。  

 肆、親師互動與聯繫  

 1. 知道導師的電話號碼，發現孩子行為異常時，隨時與導師保持聯繫。  

 2. 踴躍參加親師座談會。  

 3. 學校如有需要需家長配合時希望家長努力參與。  

 4. 如有必要導師需座家庭訪視。  

伍、生活常規：  

1.保持教室乾淨，做好環境打掃工作。  

2.上課時專心聽講，舉手發言。  

3.按時繳交作業；養成今日事、今日畢的好習慣。  

4.服裝儀容要整理。  

5.依規定時間出席，或依規定辦理請假手續。  

陸、重大注意事項與學制規定:  

  

德行考查   

 
1. 根據學務處獎懲紀錄與出缺席記錄。  

 

2. 日常綜合表現與考核統計：（1）擔任幹部之表現

（2）早自習出席狀況  

 

（3）整潔工作的負責精神（打掃工作與值日生）（4）

上課學習態度（5）午休靜息  

（6）服裝儀容整潔，並符合校規（7）班務參與配合

度（8）其他道德品格（守法重紀、敬師睦友、愛護

團體…）。  
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柒、其他  

 1. 鼓勵學生多多參與各種有益的活動。  

 2. 多多接觸藝術，以提升人文素養。  

 3. 對自然、海洋知所敬畏，對環境多加關懷。  

 4. 鼓勵學生敞開心胸吸收新知。  

 5. 善用資源，用心學習。  
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聯絡方式  1.學校總機： (02)27535968  

2.導師聯絡電話：02-27535968轉261  

3. 教官室24小時緊急專線: (02) 27535962  


